Zatgcznik nr 5

Arkusz samooceny

Wypetnia pracownik poddany ocenie
IMie 1 NAZWISKO ...t
Stanowisko i

SAIMOOCENA ZA OKIES ..iuitiniiiiiei it enenens

Sposob wypelnienia arkusza:
W punktach opisz najwazniejsze zdarzenia dotyczace Twojej pracy:
1. Prosze napisac, jakie zadania zostaly wykonane poza ustalonym zakresem

zadan, wykonane nadzwyczaj bardzo dobrze, czy zaproponowal nowe
rozwigzania w zakresie organizacji pracy, itd.

2. Podaj jakie zdobyles kwalifikacje, umiejetnosci w ocenianym okresie (kursy,
szkolenia, udziat w konferencjach).



3. Opisz zadania, ktore nie zrealizowales w trakcie ocenianego okresu, z podaniem
przyczyny.

Data i podpis pracownika — ..c.cevveieiiinieiiiennnennns



